1. La motivation: un objet d'étude complexe

+ Pourguoi se focaliser sur la motivation?

- C’est un facteur crucial dans I'explication gesformances scolaires.
- C’est un facteur crucial dans le processus deodéage.

« Qu'est ce que la motivation ?

- Ce sont les raisons qui stimulent le désir d'apgre.
- Motiver, c'est maintenir I'apprenant attentif agttif, susciter sa coopération et sa
participation.

« Définition de la motivation

« La motivation en contexte scolaire est un étatadyiqgue qui a ses origines dates
perceptions qu’un €léve a de lui-méme et de soniremnementet qui I'incite a choisir une
activité, a s'y engager et a persevérer dans sooomplissement afin d’atteindre un
but »(Pintrich & Schrauben ,1992)

« La motivation représente le construit hypothéiquilisé afin de décrire les forces internes
et/ ou externes traduisant le déclenchement, laction, I'intensité et la persistance du
comportement xVallerand & Thill,1993).

2. Les processus motivationnels au sein de I'approg socio-cognitive.

« Qu'est- ce que I'approche socio-cognitive

- Passage de croyances en des systemes de contr@tusels a des conceptions tenant
compte du fait que les hommes ont le pouvoir derfaer leur propre destinée.

» Nous sommes a la fois les producteurs et les igode nos conditions d’existence.
- Concept d’agentivité humaine

- Plus d'importance accordée a | ‘interprétatioe tpisujet fait des événements qu’aux
événements eux-mémes.

3. Les grands champs théorigues

A. Lathéorie de I'autodétermination (Deci & Ryan, 1881991, 2000).

* Motivation intrinséque :
Pratique volontaire d’une activité pour l'intérét'elle présente en elle-méme et en I'absence
de récompense extérieure.
Implique le plaisir, le contentement, et la satiitan

* Motivation extrinséque
Engagement dans un but non inhérent a l'activiié eso vue de retirer quelque chose de
plaisant, soit afin d’éviter quelque chose de dépla (Deci et Ryan, 1985a). La motivation
extrinseque a, par essence, une fonction instruateent




Le role des variables individuelles dans la théoride I'autodétermination

* Les attributions :
Déterminant important de la facon dont les indigidéigulent leurs comportements.

o Causes internes vs causes exterrgattribuer a soi ou aux autres la
responsabilité d’'un événement.

o _Stabilité vs instabilité de la causefait référence a la temporalité de
I'événement.

o Contrdlabilité vs incontrdlabilité fait référence a I'influence qu’a l'individu
dans le déroulement des événements.

Le rble des variables contextuelles dans la théorge 'autodétermination

« Récompenses et motivation

« Si une personne est engagée dans une activitddpsuaisons de motivation intrinséque et,
si elle recoit des récompenses extrinséques paissiécette activité, le degré avec lequel
elle est motivée intrinsequement va diminu¢t971, p.108).

- On assiste dans un tel cas a un glissement da teegontrol (Rotter, 1966) passant d’'une
explication du comportement en terme interne a exmication externe ce qui cause une
diminution du sentiment d’autonomie

0 Roble informationnel et réle contrélant des réconsesn

- Fonction informationnellefournir des informations sur la compétence
des individus.

- Fonction de contrélanteciter a percevoir la récompense comme une
forme de surveillance

B. La théorie des buts d’accomplissement.

- Intérét accordé a la démonstration de la compéten
- Parcours scolaire ponctué d’occasions ou les étenpes et habiletés sont mises en jeu.
* Lebut:
- Construction cognitive : représentation cognitivendétat final qui va donner a
I'action sa direction.

- Patron intégré de croyances, d'attributions etfdt$ qui produisent les intentions
d’'un comportement et qui se manifeste au plan cotapental, cognitif et affectif.



0 but de maitrise
0 but de performance

= approche tendance appétitive qui se caractérise par therehe
d’activités stimulantes

= ¢@vitement tendance défensive qui se caractérise par uteefade aux
situations d’apprentissage susceptibles de rédéléaibles habiletés

Le rble des variables individuelles dans la séleot des buts d’accomplissement

* Les théories implicites de I'intelligence

o La théorie fixiste I'intelligence est un trait fixe.
- Démontrer que I'on est intelligent et préserveseetiment

o La théorie incrémentiellellintelligence est une habileté modifiable que I'on
peut stimuler et améliorer via les efforts

+ L’efficacité personnelle

- Affecte les choix, la quantité d’efforts et larpistance face aux obstacles (Bandura,
1977a ; Schunk, 1981

- influence la motivation scolaire, I'apprentissagfela réussite (Pajares, 1996, Schunk,
1995).
- Déterminant important dans la prise en compteétuiathage scolaire.

+ L’estime de soi

Une faible estime de soi défavorise I'éleve et adge plus d’échecs scolaires ce qui in fine
fait baisser I'estime de soi

-> Evitement @s taches ou situations scolaires inconfortables.

Un individu possédant une faible estime de lui eeaas motivé a persévérer dans un
systeme qui le tient en échec.

- Décrochage progressif

Le rble des variables contextuelles dans la sélamti des buts d’accomplissement

+ Présentation de la Tache

Si les enseignants proposent des activités sdosie de test, il est quasiment certain que les
éléves adoptent un but de performance car :

- situation compétitive

- accentuation du poids des habiletés



« Lautorité

- Absence d’opportunité laissée aux éleves de preddsedécisions et de faire des
choix.

- Réduction du sentiment de compétence et d’autamomi
-> Poursuite de but de performance

 Récompenses

- Impact négatif sur I'orientation vers la maitrise
- Focalisation sur les habiletés entrainant urentation vers la performance.

+ Evaluation

- Annoncer de maniere publiqgue et dans un ordreod&®ant les notes des éléves est
néfaste car entraine une focalisation sur la coamgeshormative

4. Les patrons motivationnels des éléves en diffilté.

* Au plan comportemental

- Les taches choisies limitent les possibilitépgdr@ntissage

- Manque de persévérance

- Manque de confiance en leur capacités

- Résignation apprise

- Pas de demande d’aide car elle constitue un asdeliincapacité

- Recherche d'informations normatives visant adealiet a préserver I'estime de soi

* Au plan cognitif

- Interprétation de la situation: exemple l'effoelst un indicateur d’'une faible
performance

- Engagement cognitif : utilisation de stratégiegpgdrentissage peu efficaces

- Désintérét pour les activités proposées

-Attributions inadaptées : attributions d’échecsles causes incontrélables, stables et
internes

* Au plan affectif

- Grande anxiété car beaucoup de comparaisons tiees@ui sont source d’inquiétude
et augmentent le stress
- Position défensive et dévaluation des activitéppsées

En bref... ces patrons motivationnels




» Stratégies d’auto_handicapconsistent a se créer soi-méme des obstaclesntelada
réussite peu probable.
Maniere d'anticiper une facon d’expliquer les échguobables par des raisons
indépendantes des habiletés

o0 Procrastination se fixer des buts difficilement réalisables non @asaison de
leurs difficultés mais plutdt en raison du peu eeps que le sujet s’autorise
pour les accomplir.

0 La Stratégie de la jambe de boiévoquer une faiblesse personnelle dont on
n'a pas la responsabilité afin de dissimuler lésorss réelles d’un échec

5. Comment intervenir pour susciter et favoriser lamotivation des éléves en difficulté?

» Soutenir les besoins psychologigues

Proposer des taches présentant un certain nivedéfide

Laisser la possibilité de faire des choix
- Cela contribue au soutien du besoin d’autonomigjreente la motivation intrinséque et
oriente vers la maitrise

» Fournir des feedback informatifs
Souligner I'importance des progres personnels, ea ge satisfaire le
besoin de compétence et in fine la motivation msggque

* Fixer des buts a court terme
L'atteinte du niveau fixé fournit des éléments detimation et des
encouragements immédiats qui guident les perforesanc

» Lathérapie de la réattribution (Fosterling, 1985)

Faire prendre conscience aux éleves qu’il exiseedépendance entre leurs
eéchecs et leurs comportements. Par exemple attridde® eéchecs a un
manque d'effort donne la possibilité de redirigees | stratégies

d’apprentissage

» Insister sur le caractéere évolutif et non figé delihtelligence
Eviter de récompenser les éléves pour leur inesllig car cela favorise une
conception fixiste de l'intelligence et une origmda vers la performance

Conclusion

Pourguoi certains éleves se démotivent et baissdas bras alors gue d’autres persistent?
A chercher du c6té des conceptions qu'ils ont d'e@mes et de I'école.

Les préoccupations des éléves deviennent totaledifédrentes

Leur estime de soi se consolide pour certains fagdise pour d’autres

Elément décisif dans la compréhension du phénomendes relations réciprogues entre
I'individu et son environnement
Prendre en considération l'individu dans son emnmment




Importance d’adopter une démarche gualitative plutd que guantitative.
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